[image: image1.emf]


         «Зöвсьöрт»






 Совет городского

 кар овмöдчöминса Сöвет



         поселения «Жешарт»

ПОМШУÖМ
РЕШЕНИЕ

31.03.2021                                                                                                  № 4-50/289
Республика Коми, гп. Жешарт

О внесении изменений в решение Совета городского поселения «Жешарт» от 23.12.2016 № 4-4/26 «Об утверждении порядка и условий компенсации муниципальным служащим администрации городского поселения «Жешарт» расходов на оплату проезда к месту отдыха и обратно»
Руководствуясь статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей» Совет городского поселения «Жешарт»
 РЕШИЛ:

1.Внести в приложение к решению Совета городского поселения «Жешарт» от 23.12.2016 № 4-4/26 «Об утверждении порядка и условий компенсации муниципальным служащим администрации городского поселения «Жешарт» расходов на оплату проезда к месту отдыха и обратно» следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Администрация городского поселения «Жешарт» оплачивает муниципальному служащему администрации городского поселения «Жешарт»  (далее - муниципальный служащий) стоимость проезда в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов, а также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска.»,
2) пункт 2 дополнить предложением следующего содержания:

«В дальнейшем у муниципального служащего возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в администрации - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.»,
3) в пункте 3:

- в первом абзаце слова «по маршруту прямого следования» исключить,

- подпункт «а» изложить в следующей редакции:

«а) воздушным транспортом - в салоне экономического класса. При использовании воздушного транспорта для проезда муниципального служащего и членов его семьи к месту использования отпуска муниципального служащего и (или) обратно к месту постоянного жительства проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, если указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту использования отпуска либо если оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на дату вылета к месту использования отпуска и (или) обратно;»,

- в подпункте «б» слова «(без услуг), в вагоне с местами для сидения скоростного поезда (без услуг)» исключить,

- подпункт «г» изложить в следующей редакции:

«г) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.»,
- дополнить абзацем следующего содержания:
«Компенсируется оплата стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на муниципального служащего и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует муниципальный служащий и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.»,

4) пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:

«Муниципальный служащий обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.»,
5) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. В случае если муниципальный служащий проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору муниципального служащего), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 5 настоящего Порядка категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.»,

6) в пункте 9:

-в абзаце четвертом подпункта 2 слово «прямого» исключить,

-дополнить абзацами следующего содержания:

«При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.
При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется справка, выданная транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).».
Глава городского поселения «Жешарт»  - 
председатель Совета 
                                                                         А.П. Дитрих
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